BES®YG I LANDSBYEN S@OLUND

NYE ORGANISATIONSFORMER

Landsbyen Sglund er Danmarks sterste botilbud for voksne

med betydelige og varige funktionsnedszttelser.
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Landsbyen Sglund er en stor organisation
med 207 beboere og 950 kollegaer. I 5 ar
har Landsbyen Sglund arbejdet med en ny
organisatorisk retning med tydeligt formal
og en klart ambition om at gge graden af
meddelelse i steerke arbejdsfeellesskaber.
Nogen kalder det frisaettelse, i Landsbyen
Sglund kalder vi det formalsdrevet. Det ggr
vi fordi vores formal "beboernes gode og
betydningsfulde liv" er pejlemeerke for alt
hvad landsbyen ger.

Landsbyen Sglund tror mere pa det
organisatoriske kollektivs styrke og visdom
end pa traditionelle ledelseshierarkier og
styringsformer. Her er ledelse i hgj grad at
skabe en tydelig og forpligtende retning

til gavn for beboerne og facilitere faglige
refleksioner og beslutningsprocesser for vores
steerke arbejdsfeellesskaber.

Denne organisationsform skal skabes og lzeres
i feellesskab. Her er planlagte prgvehandlinger
med efterfglgende leering og justeringer
ngglen. Ogsa metoder til radfgringer og
beslutningsprocesser er veesentlige stilladser,
nar vi reducerer hierarkiet og traditionelle
styrringsformer. Landsbyen Sglund er ikke i
mal, men vi har i landsbyen gjort os mange
erfaringer fra strategisk til operationelt niveau
og over alt i organisationen fra de lokale
arbejdsfeellesskaber, feelles arbejdscirkler, LMU
til ledelse.

Pa dagen vil Landsbyen Sglund dele hvilke
grundleeggende antagelser, der ligger bag ved
bevaegelsen. Landsbyen Sglund vil ogsa dele
vaesentlige stilladser og metoder, samt hvilken
betydning det har for roller og positioner

hos ledere og medarbejdere. Pa dagen vil I
mgde perspektiver fra hele organisationen

— medarbejdere, tillidsrepraesentanter,
arbejdsmiljgrepreesentanter og ledere.

Program for dagen:

Velkommen og preesentation af
Landsbyen Sglund

Landsbyen Sglund som en
formalsdrevet organisation — hvorfor,
hvad og hvordan

En formalsdrevet boenhed —
helt teet pa den konkrete dagligdag i
arbejdsfeellesskaberne

. Hvordan arbejdes der pa strategisk
niveau, nar det ikke er forbeholdt
ledelsen?

Drgftelse og debat om fordele og
ulemper ved gget grad af medledelse

Gode fif og greb hvis man vil
have mere initiativ og ansvar til gavn
for formalet. »
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