CH R

OFFENTLIGE HR-CHEFER

Velkommen til
LANDSM@DE 2017

"Baeredygtig HR”

Bestyrelsen har til dette ars landsmgde valgt at fokusere pa baeredygtig HR.

Bzeredygtighed er et flittigt anvendt begreb i bade offentlig og privat virksomhed, da glo-

baliseringen har medfart gennemsigtighed og hermed et gget krav om etisk og baeredyg-

tig forretningsskik. Derfor ma politikere og topledere konstant balancere organisationens
etiske og forretningsmaessige malsaetninger.

Sondag, den 21. maj 2017 - tirsdag, den 23. maj 2017
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OFFENTLIGE HR-CHEFER

Program sgndag

Sgndag, den 21. maj 2017

-> 18.00 Ankomst og indkvartering

18.00 Velkomst - og middag

19.30 Baeredygtig fornyelse
Med afszet i en raekke forskningsprojekter om kreativitet og innovation
i offentlige og private organisationer vil Lene Tanggard argumentere
for, at baeredygtig fornyelse af organisatoriske processer forudszetter
en sammenhang med veerdier og det eksisterende.
Al fornyelse handler om, hvad der er veaerd at forny og hvad der bgr
forfglges. Alt for mange forandrings- og fornyelsesprojekter glemmer
forankring i veerdier og lykkes derfor ikke. Udover dette er effektive
innovationsprojekter afhaengig af baeredygtige teams og
konteksttilpasset ledelse. Baeredygtig innovation fordrer derfor en
bestemt teenkning, der i hgjere grad formar at forbinde sig til det, der
allerede er og til forestillinger om fremtiden.
v. Professor Lene Tanggaard Pedersen, Institut for kommunikation, AAU

21.00 - Aftenkaffe, networking og besgg hos udstillerne
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Mandag formiddag

OFFENTLIGE HR-CHEFER

Mandag, den 22. maj 2017

9.00 Var Naer - hvordan skaber vi sammenhang i samfundet igen?

Efter artier med stadig mere selviskhed og kulde er samarbejde og
tillid pa vej tilbage pa dagsordenen. Samtidig har helt nye
videnskabelige erkendelser afdaekket vores evne til samhgrighed.
Biologisk set er vi mere tilbgjelige til at veere rummelige og fair end vi
troede. Vi haanger mere sammen end vi forestillede os. Empati og
dbenhed er vigtigere end vi vidste.

v. forfatter og skribent Tor Ngrretranders er aktuel med ny bog "Veer Neer -
Sammenhaeng i sammenfundet”

10.00 Udstillere, networking og kaffe

10.30 Hvordan skaber vi Baeredygtige Arbejdskulturer?

Ambitionen er, at man ikke skal blive syg af at ga pa arbejde i
Skanderborg Kommune. Denne ambition understgttes af projekt
Baeredygtige Arbejdskulturer. Med afsaet i opleeg af partner Jesper Loehr-
Petersen, MacMannberg, st8r han sammen med repreesentanter fra
Skanderborg Kommune for cafedraftelser.

12.30 Frokost, udstillere og networking
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Program

Mandag eftermiddag

Mandag, den 22. maj 2017

13.30 Generalforsamling iht. vedtaegterne
Der henvises i gvrigt til dagsorden med bilag, som udsendes til
medlemmerne, ndr fristen for forslag til behandling udigber den 24/4-
17.
Som et nyt tiltag kan generalforsamlingen i &r ogsa overveeres af de
deltagere, som ikke er personlige medlemmer - uden tale/stemmeret.

14.30 Udstillere, networking og kaffe

15.00 Organisationsudvikling eller sygefravaersindsats?
I oplaegget gives et praktisk eksempel pa en kommunal
helhedsorienteret trivselsindsats med fokus pa baeredygtighed gennem
langsigtet strategi og organisatorisk lzering.
v. Johanne Cecilie Andersen, Cand.psych., godkendt specialist i arbejds- og
organisationspsykologi og Leder af HR & Arbejdsmiljo i Guldborgsund
kommune

24-05-2017 OFFENTLIGE HR-CHEFER

Dias 4


http://www.ohrc.dk/

CH R

Program
Mandag aften

OFFENTLIGE HR-CHEFER

Mandag, den 22. maj 2017

16.15

Afgang fra hotellet med bus

16.30

Virksomhedsbesgg hos Weber-Stephen Nordic

P& virksomhedsbesgget far du oplaag om Weber Stephen koncernens
organisation og globale/lokale HR udfordringer set fra "HR Chefens
stol “samt en rundvisning pa virksomheden.

Vi vil i Igbet af besgget ogsa fa et spaendende indblik i en ny og
anderledes form for samskabelse og samarbejde/teambuilding mellem
mennesker pa det praktiske plan.

HR Weber Partner Lise Lotte Kristensen og Grill Academy Hospitality Manager
Pia Bie.

22.30

Afgang til hotellet med bus
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Q. Velkommen til
OFFENTLIGE HR-CHEFER Generalforsamling 2017

Kim Nissen — Anna Gantriis — Thrine Nergaard — Runa Brgchner — Jesper Mglbaek — Randi Faldt — Karen Marie Johansen
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Dagsorden

a. Valg af dirigent
¢ Bipitte Romer, Fredenksberg Kommune, vaigt med akkiamation

b. Bestyrelsens beretning, vediagt
¢ Godkendt med akkiarmation

c. Forelx af regnskab, budget samt kontingentfastsaettelse
. med akklamation - wendret kontingent

d. Indkomne forsiag
o Derer lkke indkommet forsdg

e. Valg til bestyreisen | henhold til vedtaegtermnes § 6
e Valg af formand for 2 ir
F valg er:
* Kim Nssen (genopstiller)
o Genvalpt med akklamation

* Valg af 2 bestyrelsesmediemmer for 2 3r
F vaig er:
=  Karen Mane Johansen, Ringkabing-Skyern kommune (genopstiller)
s Genvaigt med akklamation
* Runa 8mpchner, Skanderborg Kommune (genopstilier)
o Genvalpt med akklamation

e Valg af 2 suppleanter for 1 §r
Fi vaig er:
= Vakant
= 1. Kisten Mevch Hansen, Varde Kommune
* Vakant
= 2. Lowise Kobnd-Spoming, Hospitalsenhed Matr

f. Valg af revisorer | henhold til vedtegternes § 7
* Valg af 2 revisorer for 1 &r
Fi vaig e
*  Frank Moy, Silkeborg Xommune (genopstilier)
o Genvalgt med akklamation
* Vakant
o Steen Langiger, Helsingar Kommune

* Valg af 1 revisorsuppieant for 1 3r
Fi valg er:
* Vakant .
o Spren Mennksen, Isho) Kommune DIaS 7
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Tirsdag, den 23. maj 2017

09.00

KL og definitionen af HR baeredygtighed

Kan baeredygtighedsbegrebet relateres til
overenskomstforhandlingerne og er den kommunale
arbejdsmarkedsmodel under et stigende pres, bl.a. set i lyset af den
ekstraordinaere indsats, som det ggede antal medarbejdere pa saerlige
vilkar kreever af bade medarbejdere, ledelse og HR funktionerne i
regioner og kommuner.

v. Direktgr Kr. Heunicke, KL

10.00

Kaffe, Udstillere, networking mm

10.45

Fra Human Resource til Human Relations
- netvaerks betydning for organisationer

Netvaerk har altid vaeret afggrende for, hvordan vi forestdr verden og
far alting til at ske. Desveerre har vi brug for meget tid pa at snakke
networking som noget man ggr til receptioner eller via sociale medier.

I dette opleeg vil Christian Waldstrem, Aarhus Universitet praesentere en m8de at se
netveerk som en strategisk ressource i virksomheden.

12.00

Afslutning ved formanden

12.15

Frokost (To Go til de, der har bestilt) og herefter afrejse
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e Tak for et godt landsmade 2017

e HUSK venligst at udfylde det evalueringsskema, som du vil
modtage via mail i neermeste fremtid.

e Vises maske igen til landsmadet den 27 — 29. maj 2018 i
Odense, eller forhdbentlig inden da pa

e Forhandlerkonference i Kgbenhavn i september 2018

e Temadag om krydsfeltet mellem jura og personale-politik i en
offentlighedskontekst i Middelfart, den
12. oktober 2017 eller til en ny fantastisk

e Personalepolitisk Dag i Kolding, den 30. januar 2018
e KOM GODT HJEM!
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